






 

 

 

 

EL DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO DE EDUCACIÓN  

FUTURO 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El señor MAICOL DAVID CARRILLO GÓMEZ identificado con cédula de 

ciudadanía número 80.069.036, estuvo vinculado mediante contrato de prestación 

de servicios profesionales de carácter civil durante los siguientes períodos:  

 Febrero a Diciembre de 2012 

 Febrero a Septiembre de 2013 

 Abril a Julio de 2014 

 Octubre a Diciembre 2018 

 

Su ingreso mensual promedio fue de Ochocientos Setenta y Dos Mil Setecientos 

Seis Pesos M/CTE ($ 872.706,oo), con un valor hora catedra de Veinticinco Mil 

Pesos M/Cte ($ 25.000,oo), desempeñando el cargo de; DOCENTE,  dictando los 

siguientes módulos: Informática – Windows – Power Point; Excel (medio, básico y 

avanzado), Mantenimiento Preventivo Redes y Oleoductos, digitalización y Salud 

Ocupacional.  

 

La presente certificación se expide a los Trece (13) días del mes de marzo de dos 

mil veinte (2020).  

 

 

JOSÉ ALEJANDRO REYES DONADO 
Director Recurso Humano 
 
Copia hoja de vida 
 
 



 
 

Labora S. A. S. 
Empresa de Servicios Temporales 

NIT 900.507.673-9 

Oficina: Calle 127 D No. 70 G 48  Teléfono 617 91 54 / 613 75 28  Bogotá, D. C. - Colombia 
 

 
 
 
 

LABORA S. A. S.  - NIT. 900.507.673-9 
 

C E R T I F I C A 
  
 
Que el señor MAICOL DAVID CARRILLO GÓMEZ identificado con la cédula de ciudadanía 

No.80.069.036, ha estado vinculado a la compañía mediante los siguientes contratos:  
 

Al Servicio de Aquamaq S. A., por Duración de la Obra o Labor Contratada durante el 

período comprendido entre el día 4 de Abril de 2019 y el día 15 de Abril de 2020, en el cargo 

de COORDINADOR SG-SST, con una asignación básica mensual de $1.750.000.  

 

En constancia se firma la presente certificación en la ciudad de Bogotá a los Quince (15) 

días del mes de Abril del año Dos Mil Veinte (2020).  

 

 

Atentamente, 
 
 

 

 
MARIELA CORREA GÓMEZ 
Directora Talento Humano 
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ACTIVO HUMANO S.A.S.

 NIT 900.367.236-1

  
CERTIFICA

      

 
Que el (la) señor(a) MAICOL DAVID CARRILLO GOMEZ identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.
80,069,036, estuvo vinculado(a) a la compañía mediante el siguiente contrato:

 

 
En mision en la empresa PRODUCTOS DEL CAMPO SAN GREGOR, por la duración de la obra o labor desde
2020-11-17 hasta el 2020-12-30, desempeñandose en el cargo de ANALISTA SST., devengando un salario
mensual de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE $2.000.000
 

 
Para constacia de lo anterior, se firma en Bogotá D.C. a los 12 días del mes de Enero de 2021.

Atentamente,

 

   

  

Para mayor informacion comunicarse al PBX: 8051448 Bogotá D.C.







 

CERTIFICACIÓN BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO DE EXPERIENCIA 

LABORAL INDEPENDIENTE COMO CONSULTOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

Certifico bajo la gravedad de juramento (articulo 442 del Código Penal Colombiano), lo 

siguiente: 

Yo MAICOL DAVID CARRILLO GÓMEZ, vecino de esta ciudad, identificado con la 

cedula de ciudadanía 80.069.036 de Bogotá, Administrador en Salud Ocupacional  y en 

ejercicio, con Licencia de Prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como 

persona natural, Resolución No 2928 expedida por la Secretaría Distrital de Salud de 

Bogotá,  me permito informar que DESDE DICIEMBRE DE 2023 , HASTA LA FECHA 

2025, llevo a cabo la actividad de consultoría y asesorías de Seguridad y Salud en el 

Trabajo como persona natural e independiente, para diferentes niveles de riesgo laboral, 

actividades económicas y comerciales que requieran de mi servicio.  

 

Las actividades que se vienen realizando corresponden a: 

 

• Diseño e implementación documental de Sistemas de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo. (decreto 1075 de 2015 y Resolución 0312 de 2019) y planes 

de prevención, preparación y respuesta ante emergencia. 

• Asesoría y/o consultoría en mitigación de riesgos laborales, ejecución de 

inspecciones en campo, ejecución de planes de emergencia, planes de 

saneamiento básico (manejo de residuos). 

• Capacitaciones para comités de convivencia, COPASST, y diferente personal de 

la fuerza laboral (operativos, administrativos, coordinadores y gerencia) diseño y 

adecuaciones de matrices de riesgo, matrices legales, manejo de extintores y 

primer respondiente. 

• Levantamiento de medidas de áreas, para el diseño y creación de planos de 

emergencia en AutoCAD (Ubicación de extintores, camillas, zonas seguras y rutas 

de evacuación) 

• Auditorias del SG-SST para ajustes de cumplimiento ante los entes de control. 

 

 

En constancia de lo anterior, firmo en Bogotá D.C,, a los diez (10) días del mes de julio de 

dos mil veinticinco 2025.   

 

Cordialmente:                    

                    

 

                  

                                
Administrador en Salud Ocupacional 

C.C No. 80.069 036 de Bogotá 

Licencia Profesional en SST: 2928 de la SDS 

 

 






